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 ارزشیابی شامل: نحوه

 نمره( %50تکمیل فرم ارزشیابی و حضور و غیاب توسط مربی مربوطه ) ❖

 نمره(  %10ارائه کنفرانس در بالین )  ❖

 نمرهcase report (20% ) 4 ارائه به موقع  ❖

 نمره(   %20تهیه جزوه آموزشی براساس عملکرد طول دوره ) یادگیری طول دوره همراه با بررسی و تحقیق مطالب( ) ❖

 بار موجب حذف واحد و غیر موجه صفر در کارنامه دانشجو ثبت می شود. غیبت موجه بیش از یک  ❖

 تشکیل گروه های ابزارشناسی تخصصی با نظر و همراهی مربی مربوطه  ❖

 بیمارستان هاشمی نژاد  ( جنرالبیمارستان حضرت رسول اکرم )ص( ) بیمارستان حضرت فاطمه )س(  ( جنرالبیمارستان فیروزگر )

 نام و نام خانوادگی  ردیف  نام و نام خانوادگی  ردیف  نام و نام خانوادگی  ردیف  نام و نام خانوادگی  ردیف 

 دانیال ارغوانی  1 صبا میانی   1 ماهان محمدپور  1 بهزاد عبدالهی  1

 رضا صابری  2 زهرا کاظم زاده  2 هانیه قیصری  2 محمد امین طریقی 2

 لو فاطمه کوسه  3 مریم جعفری  3 نگار فتاحی  3 الینا جهانبخش   3

 هانیه اکبری  4 فاطمه منصور سمائی 4 مائده بزرگانی  4 زهرا مرادی    4

   سیده فاطمه میرصالحی  5    

   آتنا ذوالقدر  6    

   بیمارستان هفتم تیر  (ENTبیمارستان فیروزگر )

     نام و نام خانوادگی  ردیف  نام و نام خانوادگی  ردیف 

     امیر علی ابراهیم زاده  1 سید امین حسینی مده  1

     بیتا خاصی *  2 زهرا دانشور  2

     پارسا طیرانی 3 آیلار کارنیا شفارود  3

     زهرا صفایی 4  

     یاسین صالحی ساوشانی  5  

     زهرا جاودان پور  6  


